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'DECRETO NUMERO 190 DE

26 4w 72013
"Por el cual se crea y reglamenta el Consejo Municipal de Cultura de Yumbo y
se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE YUMBO ~ VALLE DEL CAUCA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, en particular las que le confiere

el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia y las Leyes 397 de 1997 y 715 de
2001 vy,

CONSIDERANDO:

1°.'Que el articulo 70 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que "El Estado

tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de-oportunidades...".

2°, Que la Constilucién Politica de Colombia eslablece en su articulo 71, la 6b|igaloriedad
de incluir el fomento a la cultura en los Planes de Desarrollo Econémico y Social.

3° Que el articulo 57 de la ley 397 de 1897, “Ley General de Cullura”, crea el Sistema
Nacional de Cultura (SNCu), como un conjunto de instancias y procesos de desarrollo
institucional, planificacion e informacién articulados entre si, que posibiliten el desarrollo
cultural y el acceso de la comunidad a los bienes y servicios cullurales segun los
principios de descentralizacion, participacion y autonomia.

4°. Que el articulo 60 de la Ley 397 de 1997, Ley General de Cultura, define los
Consejos Departamentales, Dislritales y Municipales de Cultura, como instancias de
concertacion entre el Estado y la sociedad civil encargadas de liderar y asesorar a los
gobiernos departamentales, distritales y municipales y de los territorios indigenas, en la

formulacion y ejecucion de las politicas y la planificacién de los procesos culturales y
eslablece la conformacién de los mismos.

5° Que este mismo articulo establece: “La Secretaria Técnica de los consejos
departamentales, distritales y municipales de cultura es ejercida por la entidad cultural
oficial de mayor jerarquia de los respectivos entes territoriales; que los consejos
departamentales, distritales y municipales de cultura tienen la representacion de sus
respectivas jurisdicciones ante los Consejos de Planeacion respectivos y que la
eleccién de los integrantes de los Consejos Departamentales, Distritales y Municipales
de Cultura, asi como la periodicidad de sus sesiones, se realizara segun
reglamentacion que para tal efecto formulen los gobiernos territoriales respectivos.

6°. Que el articulo 61° de la Ley 327 de 1997, Ley General de Cultura, establece los

objetivos que deben cumplir los Consejos Departamentales, Distrilales y Municipales
de Cultura.

7°. Que el articulo 74 de la Ley 962 de 2005, “Racionalizacién de Tramites y

Procedimienlos Administrativos”, suprime la represenlacion del Ministerio de Cultura
en los Consejos Territoriales de Cultura.

8°. Que el articulo 76 de la Ley 715 de 2001, en el numeral 76.8, en Cuitura, establece
que dentro de las competencias de los municipios les corresponde:
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Fomentar el acceso a la innovacién, la creacion, la produccion artistica y cultural en el
municipio; apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion,
comunicacién y formacion y las expresiones multiculturales del municipio; apoyar la
construccion, dotacién, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura cultural
del municipio y su apropiacion creativa por parte de las comunidades; proteger el
patrimonio- cultural en sus distintas expresiones y su adecuada incorporacion al
crecimiento econdmico y a los procesos de construccion ciudadana; apoyar el
desarrollo de redes de informacion cultural y bienes, servicios e instituciones culturales,
asi como otras iniciativas del sector cultural ; formular, orientar y ejecutar los planes,
programas y proyectos teniendo como referencia el Plan Decenal de Cultura.

9°. . Que el Decreto Nacional 1589 de Agosto 5 de 1888; “Por el cual se reglamenta el
Sistema Nacional de Cultura (SNCu) y se dictan otras disposiciones, lo define, en su
articulo primero, como el conjunto de instancias, espacios de participacion y procesos de
desarrollo institucional, planificacion, financiacion, formacién e informacion articulados

entre si, que posibilitan el desarrollo cultural y el acceso de la comunidad a los bienes y
servicios culturales”.

10°. Que es de interés para la Administracion Municipal de Yumbo — Valle del Cauca,
darle reconocimiento a esta instancia cultural en el Municipio.

En consideracion a lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO - CREACION. Créase el Consejo Municipal de Cultura de
Yumbo — Valle del Cauca, como instancia de concertacion entre el estado y la
sociedad civil encargada de liderar y asesorar al gobierno municipal en la
formulacion y gjecucién de las politicas y la planificacién de los procesos culturales.
ARTICULO SEGUNDO - OBJETIVOS. Son objetivos del Consejo Municipal de
Cultura del municipio de Yumbo, los siguientes:

1. Estimular el desarrollo cultural y contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de las comunidades del municipio de Yumbo.

2. Actuar como entes articuladores de las actividades relacionadas con el

fomento, la promocion y la difusién del patrimonio cultural y artistico de las
entidades territoriales.

Promover y hacer las recomendaciones que sean pertinentes para la

formulacién, cumplimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos
culturales. :

4. Vigilar la ejecucion del gasto publico invertido en cultura.

ARTICULO TERCERO — FUNCIONES. Son funciones del Consejo Municipal

de
Cultura de Yumbo, las siguientes:

1. Asesorar al gobierno municipal en el disefio e implementacién de las politicas
culturales, teniendo en cuenta las politicas departamentales y nacionales.

2. Presentar propuestas para la formulacién o ajustes de los planes de cultura

del municipio o para la adecuada inclusién del componente cultural en el plan
de desarrollo del mismo.
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3. Hacer segwmlento y eval@‘d‘t(f/ef'\a‘éﬁez.,jxféﬁéﬁ/dgl plan de cultura municipal o

del componente de cultura del plan de desarrollo del municipio.

4. Ejercer vigilancia y veeduria permanente de la ejecucion del gasto publico
invertido en cultura.

5. Elegir un delegado del Consejo Municipal de Cultura ante el Consejo Territorial
de Planeacion.

6. Promover el reconocimiento de.la diversidad étnica y cultural en las politicas,
planes, programas y proyectos culturales del municipio.

7. Establecer su propio reglamento.
8. Elaborar planes anuales de trabajo.
9. Presentar informes periddicos de avance en la geslién de los planes de trabajo.

10. Las demas funciones que correspondan a su naturaleza y al cumplimiento de
sus objetivos.

ARTICULO CUARTO- CONFORMACION. En concordancia con el articulo 60 de la

Ley 397 de 1997, el Consejo Municipal de Cultura de Yumbo, estara integrado de la
siguiente forma:

1. El Alcalde o su delegado permanente.

El director de la institucidn cultural municipal, quien ejerce la secretaria
técnica.

3. Un representante de la comunidad indigena.
4. Un representante de las comunidades afro descendientes.

5. Un representante del sector educativo designado por la junta Municipal de
Educacion.

6. Un representante de las ONG del Municipio.

7. Un representante de las agremiaciones o asociaciones de los
comunicadores del Municipio.

8. Un representante de la Camara de Comercio de Cali, seccional Yumbo. En

-representacion de los sectores de la produccidn y los bienes y servicios.
9. Un representante de las asociaciones juveniles.

10. Un representante de los personeros estudiantiles.

11.Un representante de las agremiaciones culturales de discapacitados
fisicos, psiquicos y sensoriales.

12. Un representante de las comunas y corregimientos, de conformidad con la

distribucion administrativa ., designado por la Asociacion Comunal de
Juntas (Asocomunal).

13. Un representante de los artesanos.

14. Un representante del sector de la Musica

15. Un representante del sector de la Danza

16. Un representante del sector de la Literatura

17. Un representante del sector del Teatro

18. Un representante del sector de las Artes Plasticas y Visuales
19. Un representante de los Museos del Municipio.

20. Un representante de los Gestores Culturales.

ARTICULO SEXTO - PERIODO. Los Consejeros Municipales de Cultura

A seran
designados o elegidos por un periodo de tres (3) anos.
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ARTICULO SEPTIMO - REUNro((ES'./ e’r 6&(&94’“1\%48@& de Cultura de Yumbo, se

reunirda de manera ordinaria Cuatro (4) veces al afio y extraordinariamente cuando sea
convocado. por la Secretaria Técnica.

ART{CULO OCTAVO - QUORUM. Conslituye quérum para sesionar y deliberar, la

cuarta parte de los integrantes del Consejo. El quorum decisorio se constituira con la
mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO NOVENO - SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Cultura de Yumbo, estara a cargo del Gerente del Instituto Municipal de

Cultura de Yumbo, quien ejerce como instancia cultural.

ARTiCULO DECIMO - FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. So.n funciones
de la secretaria técnica:

1. Convocar oportunamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Municipal de Cultura.

2. Elaborar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo
y regisfrar en ellas las respectivas deliberaciones y decisiones. :

3. Velar por la implementacion de las decisiones y recomendaciones del
Consejo.

4. Elaborar y presentar informes del seguimiento a las decisiones del Consejo.

S. Agenciar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del
Consejo.

6. Coordinar logisticamente las reuniones del Consejo.

7. Organizar y mantener actualizado un archivo documental de las sesiones y
actividades del Consejo.

8. Mantener un registro actualizado de los integrantes del
Departamental de- Cultura.

9. Las demas que correspondan a la naturaleza de la Secretaria Técnica.

Consejo

ARTICULO DECIMO PRIMERO — REGLAMENTO INTERNO Y PLAN DE TRABAJO.
Para garantizar el adecuado funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura y el
cumplimiento.de sus funciones, el Consejo Municipal de Cultura establecera su
reglamento interno y elaborara anualmente su plan de trabajo.

ARTICULO® DECIMO SEGUNDO — RECURSOS PARA SU FUNCIONAMIENTO. E|
Instituto Municipal de Cultura de Yumbo, como maxima instancia de cultura del
municipio,  garantizara los recursos requeridos para el cumplimiento de
actividades del Consejo Municipal de Cultura y brindara las
para su funcionamiento

las
condiciones logisticas

ARTICULO DECIMO TERCERO - VIGENCIA. El presente Decreto Municipal rige a partir
de la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en_el municipio de Yumbo — Valle del Cauca, a los “Rl» dias del mes de ’U{ 1"0
de 20|3.

FERNAKD UEITIO CARDENAS

lcalde Municipal
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